ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
ДО ПРОЕКТУ РІШЕННЯ

«ПРО БЮДЖЕТ МІСТА НЕТІШИН НА 2018 РІК»

1.Інформація про соціально-економічний стан міста Нетішин у 2017 році та прогноз  розвитку на 2018 бюджетний рік, покладені в основу бюджету міста

Соціально-економічне становище міста Нетішин у 2017 році

Протягом 2017 року робота органу місцевого самоврядування, установ, підприємств та організацій міста всіх сфер діяльності була направлена на виконання пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку, забезпечення першочергових потреб мешканців  міста, розв’язання гострих соціальних питань.

Завдяки спільній співпраці влади, громади та бізнесу вдалося досягти певних результатів в соціально-економічному розвитку міста. 

Провідною галуззю матеріального виробництва та відповідно основною бюджетоутворюючою галуззю в м. Нетішин залишається промисловість.

За  січень-жовтень 2017 року ВП «ХАЕС» ДП НАЕК «Енергоатом» вироблено  11807,6 млн.кВт.год. електроенергії, що на 854,7 млн.кВт.год. або 6,7% менше  аналогічного періоду 2016 року. 

В області 17,5% від загального обсягу реалізованої промислової продукції належить підприємствам м.Нетішина.

Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб) міста, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля, у січні-червні 2017 року становив 99325,2 тис.грн., що в порівнянних цінах на 8,2% менше від обсягу січня-червня     2016 року. 
          У січні-вересні 2017 року виконано будівельних робіт на суму 76886,0 тис.грн., що становить 5,5 % від загальнообласного обсягу виконаних робіт, та прийнято в експлуатацію 6051 м² житла.

За 9 місяців 2017 року підприємствами міста освоєно 48252 тис.грн. капітальних інвестицій.
Протягом року вживались всі можливі заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати. За станом на 1 грудня 2017 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств міста Нетішина відсутня. 

Середньооблікова кількість штатних працівників по м.Нетішин у січні-вересні 2017 року - 8800 осіб.

Середньомісячна заробітна плата штатного працівника по м.Нетішин у січні-вересні  2017 року становить 10811 грн.

За підсумками природного і міграційного руху за січень-вересень 2017 року населення міста станом на 1 жовтня 2017 року становило 36,9 тис.осіб наявного та 36,8 тис.осіб постійного населення.

2.Оцінка доходів бюджету міста з урахуванням втрат доходів бюджету міста внаслідок наданих міською радою податкових пільг

Доходи бюджету міста по загальному та спеціальному фондах (без урахування міжбюджетних трансфертів) на 2018 рік обраховані у сумі 227611,3 тис.гривень. 

Станом на 10 грудня 2017 року міською радою рішень щодо надання податкових пільг на 2018 рік не приймалися.  
3.Пояснення до основних положень проекту рішення про бюджет  міста, включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків і кредитування
 за бюджетною класифікацією
Д о х о д и

Дохідна частина бюджету міста Нетішин на 2018 рік розроблена на основі норм чинного податкового законодавства, Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік», Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» та інших законодавчих актів, які забезпечують подальшу реалізацію реформи міжбюджетних відносин у контексті децентралізації.

При прогнозуванні дохідної частини бюджету міста на 2018 рік враховано:
· статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2016 рік, очікувані макропоказники Мінекономрозвитку на 2017 рік та прогнозні на 2018 рік за І сценарієм, затверджені постановою Кабінету Міністрів України  від 31.05.2017 р. № 411;
· листи Міністерства фінансів України від 01.08.2017 № 05110-14-21/20701 «Про особливості складання місцевих бюджетів», 04.12.2017 № 05110-14-8/33628 «Щодо доопрацювання показників державного бюджету на 2018 рік», 04.12.2017      № 05110-14-8/33630 «Щодо схвалення Урядом проекту Державного бюджету України на 2018 рік, підготовленого до другого читання»,  ;
· збереження норми щодо зарахування 13,44 % акцизного податку з пального;
· зарахування до бюджету міста 100 % єдиного податку, що сплачується платниками єдиного податку четвертої групи (сільгосптоваровиробники);
·  прогнозні показники економічного і соціального розвитку м. Нетішин на 2018 рік;

·  фактичне виконання дохідної частини бюджету за 2016 рік та 11 місяців 2017 року;

·  підвищення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.

Доходи бюджету міста на 2018 рік обраховано у сумі 
361 034,9 тис. грн., у тому числі сума доходи:

·  загального фонду 
–     353 923,1 тис. грн.;
·  спеціального фонду   –         7111,8  тис. грн. 
Прогнозні показники доходів бюджету міста (без офіційних трансфертів) на 2018 рік, порівняно із очікуваними показниками 2017 року, збільшено на                 25 095,8 тис. грн. або на 12,4 %, у тому числі по загальному фонду – 26 243,8 тис. грн. або на 13,5%,  по спеціальному фонду зменшено на 1 148,0 тис. грн. або на      13,9 відсотка. 
Офіційні трансферти у бюджеті міста на 2018 рік, затверджені у сумі         133423,6 тис.грн., з них міжбюджетні трансферти затверджені відповідно додатку №6 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік», зокрема:

· освітня субвенція з державного бюджету у сумі 38 220,9 тис.грн.;

· медична субвенція з державного бюджету у сумі 28 463,2 тис.грн.;

· субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження у сумі 3 341,2 тис.грн.

 Субвенції  з місцевого бюджету за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету для фінансування видатків та заходів з виконання державних програм соціального захисту населення передбачена у сумі 61 720,1 тис.грн.

               Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції – 443,1 тис.грн.

            Субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 127,3 тис.грн.
 Інша субвенція з місцевого бюджету передбачена у сумі 136,2 тис.грн.
            Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 971,6 тис.грн.

ДОХОДИ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ

Доходи загального фонду (без врахування офіційних трансфертів) на 2018 рік заплановано в сумі 220 499,5 тис.грн.

Податок на доходи фізичних осіб
Основним джерелом надходжень загального фонду є податок на доходи фізичних осіб, що становить 74,3 % від прогнозного показника доходів загального фонду (без врахування офіційних трансфертів) 2018 року.

Розрахунок прогнозу надходжень податку на доходи фізичних осіб на 2018 рік здійснений з врахуванням збільшення мінімальної заробітної плати з 1 січня до      3723 грн., розміру посадового окладу 1-го тарифного розряду - 1 762 грн., чисельності працюючих по місту, прогнозного обсягу фонду оплати праці, середньомісячної заробітної плати, а також бази та ставок оподаткування доходів фізичних осіб, передбачених нормами Податкового кодексу України.
План 2018 року збільшено на 24 296,2 тис.грн. або на 17,4% у порівнянні з очікуваними надходженнями 2017 року.
Розрахунок податку на доходи фізичних осіб на 2018 рік, тис.грн.

	№п/п
	Показник
	Надходження податку

	3
	 Очікувані надходження податку на доходи фізичних осіб у 2017 році (контингент)
	232534,2


	4
	Прогнозні показники податку на доходи фізичних осіб на 2018 рік до зведеного бюджету
 в тому числі:
	273027,9

	5
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати (код 11010100)
	258832,5

	6
	Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами (код 11010200)
	12242,4

	7
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата (код 11010400)
	705,4

	8
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування (код 11010500)
	1247,6

	1
	 БЮДЖЕТ МІСТА - 60% (р.2*60%)
	163816,7



Податок на прибуток

Прогнозна сума надходжень податку на прибуток до бюджету міста на 2018 рік становить 102,3 тис.грн.

План надходжень на 2018 рік податку на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності визначено відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України за даними підприємств комунальної власності міста:
тис. грн.

	№ п/п
	Назва підприємства комунальної власності
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	1
	КП НМР «Торговий центр»
	31,0
	31,0
	31,0

	2
	КП НМР «Нетішинський міський ринок»
	5,1
	5,2
	5,4

	3
	КП «Книги»
	2,8
	2,8
	2,8

	4
	КП «Бюро технічної інвентаризації»
	4,0
	10,0
	10,0

	5
	КП НМР «Житлово-комунальне об'єднання»
	          50,0
	         50,0
	50,0

	6
	РГ «Нетішинський вісник»
	5,4
	6,1
	6,1

	7
	КП «Благоустрій»
	4,0
	4,0
	4,0

	
	Всього
	102,3
	109,1
	109,3


Рентна плата

за спеціальне використання лісових ресурсів

(крім рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування)
Розрахунок прогнозної рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів на 2018 рік здійснено з урахуванням динаміки надходжень за попередні роки, та визначено в сумі 136,0 тис.грн. Платником податку до бюджету міста є       ДП «Славутський держлісгосп».

Акцизний податок з пального
Динаміка надходження акцизного податку з пального

                                                                                                                         тис. грн.
	
	Факт

2016 рік
	Очікуване

2017 рік
	Проект

2018 рік

	Надходження до бюджету міста- всього, в т.ч.:
	-
	4936,9
	4995,8

	Акцизний податок з пального, виробленого в Україні (ККД 14021900)
	-
	995,8
	995,8

	Акцизний податок з пального, ввезеного на митну територію України (ККД 14031900)
	-
	3941,1
	4000,0


З метою детінізації та підвищення ефективності сплати акцизного податку, а також забезпечення стабільних надходжень до місцевих бюджетів у 2017 році до бюджетів місцевого самоврядування надходить акцизний податок з пального відповідно до вимог Бюджетного кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України від 08.02.2017 № 96 «Деякі питання зарахування частини акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального до бюджетів місцевого самоврядування» (набрала чинності 02.03.2017). Дана постанова передбачає зарахування частини (13,44 %) акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального до бюджетів місцевого самоврядування відповідно до визначеної частки.

 При цьому, на 2018 рік збережено норму щодо зарахування 13,44 % акцизного податку з пального. 
          Враховуючи вищезазначене, прогноз надходжень акцизного податку з пального на 2018 рік визначено з урахуванням обсягу надходжень за 2017 рік та законодавчих змін і складає 4 995,8 тис.грн.

Акцизний податок з реалізації 

суб’єктами господарювання

 роздрібної торгівлі підакцизних товарів
План на 2018 рік – 3 800,0 тис.грн.

При розрахунку надходжень по даному податку на 2018 рік взято за основу обсяг очікуваних надходжень за 2017 рік (3800,0 тис.грн.). Сплата акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів надходить від 61 платника. 
 На  2018 рік  ставка податку залишається незмінною та становитиме, як і у 2017 році - 5% від обсягу реалізації підакцизних товарів.

                Місцеві податки і збори

Розрахунок прогнозних надходжень здійснено відповідно до вимог  Податкового кодексу України та ставок податків і зборів, встановлених рішенням сімдесят п’ятої сесії міської ради від 07.07.2015 року №75/1852 «Про місцеві податки і збори» (зі змінами).

Загальний обсяг місцевих податків і зборів на 2018 рік – 43 421,7 тис.грн., що на 1 679,6 тис.грн. більше очікуваних надходжень 2017 року,  у тому числі: плата за землю – 29 581,4 тис.грн., єдиний податок – 12 682,1 тис.грн., податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки  – 1 098,1 тис.грн., транспортний податок –  50,0 тис.грн., туристичний збір – 10,1 тис.грн. 

· податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на 2018 рік  визначено в сумі 1 098,1 тис.грн., в тому числі:  для об’єктів житлової нерухомості – 246,8 тис.грн., для нежитлової нерухомості – 851,3 тис.грн.   

Розрахунок прогнозної суми надходжень податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на 2018 рік проведено у розрізі об’єктів житлової та нежитлової нерухомості по юридичних та фізичних особах, враховуючи динаміку надходжень за 2016 – 2017 роки, збільшення розміру мінімальної заробітної плати на    2017 рік (по фізичних особах) та на 2018 рік (по юридичних особах), і становить         1 098,1 тис.грн.
При цьому слід зазначити, що у 2018 році:

1) Фізичні особи при обрахунку податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, будуть керуватись рішенням сімдесят п’ятої сесії міської ради від 07.07.2015 року №75/1852 «Про місцеві податки і збори» (зі змінами) та пільгою:

а)  для квартири/квартир незалежно від їх кількості – на 60 кв. метрів;

б) для житлового будинку/будинків незалежно від їх кількості - на 120 кв. метрів;

в) для різних типів об’єктів житлової нерухомості, в тому числі їх часток (у разі одночасного перебування у власності платника податку квартири/квартир та житлового будинку/будинків, у тому числі їх часток), - на  180 кв. метрів.

2) Юридичні особи при обрахунку податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, будуть керуватись рішенням сімдесят п’ятої сесії міської ради від 07.07.2015 року №75/1852 «Про місцеві податки і збори» (зі змінами). 
 По м. Нетішин ставки податку для об’єктів житлової нерухомості встановлено у відсотках від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на            01 січня звітного (податкового) року за 1 кв. метр бази оподаткування.

 Ставка податку для нежитлової нерухомості, що перебуває у власності фізичних та юридичних осіб, встановлено в залежності від місця розташування (зональності) та типів таких об’єктів нерухомості у % до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за        1 кв. метр бази оподаткування.
· земельний податок на 2018 рік визначено у сумі 24 864,9 тис.грн., що на 0,3% менше очікуваних надходжень 2017 року. Зменшення надходжень пояснюється тим, що ВП «ХАЕС» у 2017 році помилково нараховано і сплачено земельний податок за земельні ділянки під житловим фондом за ставкою 3,0% при діючій ставці 0,06%.  Ставки земельного податку в 2018 році залишаються незмінними, як і у      2017 році - 1% нормативної грошової оцінки землі. 
·  орендна плата за землю на 2018 рік запланована у сумі 4 716,5 тис.грн.,  що на 166,0 тис.грн. більше очікуваних надходжень 2017 року.  
Розрахунок здійснено відповідно до договорів оренди земельних ділянок.

· прогнозний обсяг надходжень транспортного податку на 2018 рік визначено в сумі 50,0 тис.грн. 

Для сплати транспортного податку враховується розрахунок середньоринкової вартості автомобіля, який визначається відповідно до Методики Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, і яка враховує:

· перелік легкових автомобілів, з року випуску яких минуло не більше п’яти років (включно);
·  середньоринкову вартість, яка становить понад 375 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року (в 2017 році це 1 200 000 грн.; в 2018 році - 1 396 125 грн.);
· марку, модель, рік випуску, об’єм циліндрів двигуна, тип пального автомобіля.
В 2017 році платниками транспортного податку були власники                            2 автотранспортних  засобів та власник автомобіля, який був придбаний у 2017 році.

· туристичний збір на 2018 рік заплановано в сумі 10,1 тис.грн. на рівні фактичних надходжень 2017 року. Ставка оподаткування незмінна - 1% вартості проживання. Платниками туристичного збору в січні-листопаді 2017 року були             2 юридичні особи та 3 фізичні особи - підприємця. 
· єдиний податок для суб’єктів малого підприємництва на 2018 рік розраховано в сумі 12 682,1 тис.грн., що більше від очікуваних надходжень 2017 року  на 1 614,1 тис.грн. або на 14,6%, у т.ч.:

1) прогноз надходження єдиного податку (І-ІІІ група) –  12 600,0 тис.грн. та враховує:

·  фактичні надходження за останні роки;

·  збільшення кількості платників у 2018 році (як фізичних, так і юридичних осіб) у зв’язку з переходом на спрощену систему оподаткування;

·  «прив’язку» ставок податку платників І групи до прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року та   ІІ групи до мінімальної зарплати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року);

2) прогноз надходжень єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників (IV група), у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків визначено у сумі 82,1 тис.грн.
Згідно внесених змін до Податкового кодексу України та відповідно до рішення сімдесят п’ятої сесії міської ради від 07.07.2015 року №75/1852 «Про місцеві податки і збори» (зі змінами), ставки єдиного податку для 1-ї групи платників встановлені у розмірі до 10% від прожиткового мінімуму, для 2-ї групи платників  у межах до 20% до мінімальної заробітної плати на 1 січня календарного року, для 3-ї групи платників фізичних осіб - підприємців ставка податку встановлена у розмірі 5% від доходу (з ПДВ) або 3% з доходу (без ПДВ). 
По юридичних особах розрахунок єдиного податку здійснено з врахуванням кількості платників (37 СПД) та незмінності  ставок  податку. Прогнозна сума єдиного податку по юридичних особах  на 2018 рік визначена в сумі 1 500,0 тис.грн., що на 55,8 тис.грн. більше очікуваних надходжень 2017 року.   
Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств

 та їх об’єднань, що вилучається до бюджету

План на 2018 рік – 71,5 тис. грн.

Прогноз надходжень на 2018 рік частини чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету визначено відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України за даними підприємств комунальної власності міста:
                                                                                                                             тис. грн.

	№ п/п 
	Назва підприємства комунальної власності 
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	1
	КП НМР«Торговий центр»
	21,0
	21,0
	21,0

	2
	КП НМР «Нетішинський міський ринок»
	3,5
	5,3
	7,0

	3
	КП «Бюро технічної інвентаризації»
	4,0
	10,0
	8,0

	4
	КП «Книги»
	2,2
	2,2
	2,2

	5
	РГ «Нетішинський вісник»
	4,0
	4,2
	5,6

	6
	КП НМР „Житлово-комунальне об'єднання”
	34,0
	34,0
	34,0

	7
	КП НМР „Благоустрій”
	2,8
	2,8
	2,8



	
	Всього
	71,5
	79,5
	80,6


Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів

 Частиною 8 статті 16 Бюджетного кодексу України передбачено розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів на депозитах.
У 2017 році відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів на вкладних (депозитних) рахунках у банках» від 12.01.2011 № 6 (із змінами), за результатами проведеного конкурсу тимчасово вільні кошти загального та спеціального фондів бюджету міста були розміщені в ПАТ АБ «Укргазбанк».

До бюджету міста у 2017 році надійшло 1227,9 тис.грн. плати за розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету.

У 2018 році планується отримати 450,0 тис.грн., що на 777,9 тис.грн.                                 (або на 63,4 %) менше очікуваних надходжень 2017 року і пояснюється тим, що упродовж І кварталу 2018 року розпорядники та одержувачі коштів здійснять виконання робіт та придбання матеріальних цінностей у межах бюджетних призначень. У іншому разі надходження будуть додаткові надходження.
Надходження адміністративних штрафів

 та інших санкцій


План на 2018 рік – 39,0 тис.грн. 

Розрахунок здійснений відповідно до фактичних надходжень за 11 місяців  2017 року з врахуванням очікуваних надходжень в грудні 2017 року. (База для розрахунку надходження адміністративних штрафів відсутня, оскільки порушення, за які накладаються штрафи не плануються).

Адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб,  фізичних осіб-підприємців та громадських формувань

План на 2018 рік  - 17,0 тис.грн.
Прогнозні надходження адміністративного збору за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань на 2018 рік розраховані по факту за одинадцять місяців 2017 року з врахуванням очікуваних надходжень в грудні 2017 року.
Плата за надання інших адміністративних послуг 

План на 2018 рік - 1200,0 тис.грн.
Прогнозні надходження на 2018 рік плати за надання інших адміністративних послуг розраховані по факту за одинадцять місяців 2017 року з врахуванням очікуваних надходжень в грудні 2017 року.

Окрім того, при розрахунку враховано надходження коштів за надані послуги від територіального сервісного центру № 6845 РСЦ МВС (на правах відділу, м.Нетішин), що розпочав свою діяльність у місті з листопада 2017 року.
Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав 
на нерухоме майно та їх обтяжень 

План на 2018 рік - 182,0 тис.грн.
Прогнозні надходження на 2018 рік адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень розраховані по факту за одинадцять місяців 2017 року з врахуванням очікуваних надходжень в грудні        2017 року.
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності

План на 2018 рік – 2146,8  тис. грн. 
Надходження коштів від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності на 2018 рік до бюджету міста визначено відповідно до положень Бюджетного кодексу України, Закону України «Про оренду державного та комунального майна» у сумі               2146,8 тис. грн. 

Показники розраховані відповідно до даних підприємств комунальної форми власності міста за їх листами.


	
	Назва підприємства комунальної власності
	Орендна плата, яка поступить підприємствам від орендарів від здачі в оренду іншого майна, що знаходиться в комунальній власності в розмірі 100%
	Орендна плата, яка поступить до бюджету міста від підприємств від здачі в оренду  іншого майна, що знаходиться у комунальній власності
	Орендна плата, яка поступить підприємствам від орендарів в розмірі 100% від здачі в оренду цілісних майнових комплексів, що знаходяться у комунальній власності
	Орендна плата, яка поступить до бюджету міста від підприємств від здачі в оренду цілісних майнових комплексів, що знаходяться у комунальній власності  в розмірі 100%
	Орендна плата, яка поступить до бюджету міста від підприємств від здачі в оренду цілісних майнових комплексів та іншого майна, що знаходиться у комунальній власності разом

	
	
	
	30%
	70%
	
	
	

	1
	КП НМР  «Нетішинський міський ринок»
	434,4
	  0,0


	304,1
	0,0
	0,0
	304,1

	2
	КП НМР «Торговий центр» 
	1825,0
	0,0
	1277,5
	0,0
	0,0
	1277,5

	3


	КП НМР «ЖКО»
	654,0
	0,0
	457,8
	0,0
	0,0
	457,8

	4


	КП НМР «Благоустрій»
	2,3
	0,0
	1,6
	0,0
	0,0
	1,6

	6


	Фонд комунального майна
	151,2
	0,0
	105,8
	0,0
	0,0
	105,8

	
	Всього
	3066,9
	0,0
	2146,8
	0,0
	0,0
	2146,8


Відповідно до рішення шістдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради       VI скликання від 27 січня 2015 року № 68/1625 «Про Методику розрахунку орендної плати за комунальне майно територіальної громади міста Нетішина та пропорції її розподілу» (із змінами та доповненнями) затверджений порядок використання орендної плати за оренду цілісних майнових комплексів, де орендна плата має зараховуватись до бюджету міста за цілісні майнові комплекси в розмірі               100,0 відсотків та нерухоме майно – 70,0 відсотків. 

Державне мито


План на 2018 рік  - 120,7 тис. грн.
Прогноз надходження державного мита до бюджету міста на 2018 рік визначено в межах очікуваних надходжень за 2017 рік і становить 120,7 тис. грн. 

ДОХОДИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ

Доходи спеціального фонду сформовано за рахунок екологічного податку, власних надходжень бюджетних установ, що перебувають у комунальній власності та цільових фондів, утворених органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади.
Екологічний податок
Фактичні надходження по роках:

 2014 р.                                                 53,9 тис. грн.      (25,0%)      в т.ч. 1,0 переплата

 2015 р.                                                 57,3 тис. грн.      (25,0%)      в т.ч. 1,0 переплата

 2016 р.                                                 75,1 тис. грн.      (25,0%)      в т.ч. 0,3 переплата
 2017 р. (станом на 1 грудня)             94,6 тис. грн.      (25,0%)      в т.ч. 0,4 переплата
Прогнозні надходження на 2018 рік екологічного податку передбачені в сумі  33,1 тис. грн., що на 80,3 тис.грн. менше очікуваних надходжень 2017 року, у зв’язку із зміною частки зарахування податку до бюджету міста, відповідно змін до Бюджетного кодексу України з 25,0% до 15,0%.

Розрахунок проведено Нетішинським відділенням Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області відповідно до фактичної та прогнозованої кількості платників податку, за ставками в розрізі кожного виду забруднення, затвердженими Податковим кодексом України (лист Нетішинського відділення Славутської ОДПІ ГУ ДФС у Хмельницькій області від 12.10.2017 р. № 1343/9/22-23-13-21).  
Власні надходження бюджетних установ
План на 2018 рік – 7070,7 тис.грн. (за даними бюджетних установ)

	Найменування

 
	Код

бюджет-
ної

класифі​кації
	Фонд кому-

наль-

ного майна
	Управ-

ління культу-
ри,  
всього
	Управ-ління освіти,  всього
	Управлін-
ня  соціально-
го
 захисту населення,

всього
	Міськвиконком
	КМЗ НМР «СМСЧ м.Неті-

шин»
	ВСЬОГО

	      1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10

	Власні

надходження

бюджетних

установ
	25000000 

 
	200,1
	898,2
	3135,6
	30,0
	6,8
	2800,0

	7070,7

	Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством
	25010000 

 
	200,1
	898,2
	3135,6
	30,0
	6,8
	2800,0
	7070,7

	Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю
	25010100 

 
	-
	820,6
	3073,4
	30,0
	-
	2531,3
	6455,3

	Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності
	25010200
	-
	-
	
	
	
	
	

	Плата за

оренду майна

бюджетних

установ
	25010300 

 
	200,1
	77,6
	62,2
	-
	6,8
	256,7
	603,4

	Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна)
	25010400
	-
	-
	-
	-
	-
	12,0
	12,0


Цільові фонди, утворені Верховною Радою Автономної Республіки Крим, органами  місцевого самоврядування
 та місцевими органами виконавчої влади
План на 2018 рік - 8,0 тис.грн.

Показники розраховані по цільовому приватизаційному фонду відповідно до факту за одинадцять місяців 2017 року з врахуванням очікуваних надходжень в грудні 2017 року. Надходження до інших цільових фондів носять неплановий характер.
В и д а т к и
Видаткова частина сформована на основі поданих головними розпорядниками коштів бюджету міста бюджетних запитів та забезпечує видатки на оплату:

- праці працівників бюджетної сфери розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з           1 січня 2018 року – 1 762,0 гривень  та розміру мінімальної заробітної плати з          1 січня 2018 року – 3 723,0 гривень, які повністю фінансуються за рахунок коштів бюджету міста;
- бюджетними установами комунальних послуг та енергоносіїв, які обраховані виходячи із середньорічного фактичного споживання натуральних показників за    2017 рік, діючих та встановлених від 01.01.2018 збільшених тарифів.

- вартості харчування, медикаментів бюджетних установ, які обраховано з урахуванням індексу споживчих цін – 10-35 відсотків. 
Незабезпеченість фінансовим ресурсом з державного бюджету на виплату заробітної плати становить - 12 737,8 тис.грн., у тому числі дефіцит освітньої субвенції педагогічним працівникам загальноосвітніх закладів - 3 424,6 тис.грн., медичної субвенції – 9 313,1 тис.грн.
Поточні видатки бюджетним закладам передбачені на рівні 2017 року, капітальні видатки – не розподілені. Пропозиції щодо розподілу коштів будуть надані за підсумками виконання бюджету міста за 2017 рік.
Загальний обсяг видатків бюджету міста Нетішин на 2018 рік визначено у сумі  361 034,9 тис.грн., з них обсяг видатків загального фонду бюджету у сумі       341 115,8 тис.грн. та видатків спеціального фонду бюджету – 19 919,1 тис.грн. (в тому числі 12 807,2 тис.грн. - кошти, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку) за програмно-цільовою структурою бюджету.
Видатки бюджету міста Нетішин на 2018 рік за галузевою ознакою

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ
На утримання державного управління у 2018 році за рахунок коштів загального фонду передбачені видатки у сумі 38 510,8 тис.грн., що на 6 823,9 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік.

Розподіл видатків здійснено за єдиною методикою для усіх установ. 

Розрахунковий фонд заробітної плати з нарахуванням працівників установи обчислений в сумі 36 339,9 тис.грн., що на 7 546,6 тис.грн. або на 26,2 % більше, ніж уточнених призначень у 2017 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату заробітної плати з врахуванням підвищення з першого січня 2018 року мінімальної заробітної плати у сумі 3 723,0 грн., надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо), матеріальної допомоги на оздоровлення; матеріальна допомога на соціально-побутові потреби.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із натуральних показників, діючих тарифів на енергоносії у 2017 році враховуючи коефіцієнт підвищення в сумі 323,4 тис.грн.

ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

По КТКВК МБ 0210180 «Інша діяльність у сфері державного управління» за рахунок коштів загального фонду передбачено видатки на виконання програми фінансування заходів державного, обласного, місцевого значення у сумі –                270,0 тис.грн. та виконання цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики для виплати стипендії міського голови у сумі 233,2 тис.грн..
ОСВІТА

На утримання закладів та здійснення заходів, що фінансуються через управління освіти виконавчого комітету міської ради в бюджеті міста Нетішин на 2018 рік передбачено видатки у сумі  115 324,1 тис. грн., з них по: 

· загальному фонду – 112 188,5 тис.грн.;

· спеціальному фонду – 3 135,6 тис.грн.

Особливостями формування, розподілу та спрямування видатків загального фонду бюджету міста по галузі «Освіта» на 2018 рік є:

Освітня субвенція у сумі 38 220,9 тис.грн. відповідно до статті 1032 Бюджетного кодексу України спрямовується на заробітну плату з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх шкіл міста.

 Окрім освітньої субвенції у 2018 році на заробітну плату з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх шкіл міста за рахунок дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету спрямовано видатки у сумі 485,7 тис.грн.
Видатки за рахунок власних доходів бюджету міста у сумі 73 481,9 тис.грн., які будуть спрямовані на надання дошкільної освіти, загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами, позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти та реалізацію міських програм.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установ та закладів освіти обчислений у сумі 96 293,5 тис.грн., що становить 85,8 % усіх видатків передбачених на галузь, збільшений на 7,0 відсотків у порівнянні з 2017 роком.
В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2018 року – 1762,0 грн.  та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2018 року – 3723,0 гривень, надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо), матеріальної допомоги на оздоровлення та грошової винагороди педагогічним працівникам.

Дефіцит освітньої субвенції на виплату заробітної плати з нарахуваннями педагогічним працівникам загальноосвітніх шкіл міста складає 3 424,6 тис.грн.

Видатки на харчування дітей в дошкільних навчальних закладах передбачені в сумі  3 074,6 тис.грн. або на 10 відсотків більше 2017 року, учнів в загальноосвітніх школах – 2 499,6тис.грн. або 35 відсотків 2017 року.
При розрахунку видатків на харчування враховано на 10-20% збільшення вартості харчування у порівнянні з 2017 роком.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із фактичного споживання натуральних показників 2017 року та діючих тарифів на енергоносії і становлять 3 572,3 тис.грн. або 3,2% усіх видатків передбачених на галузь.
На забезпечення обробки інформації з нарахування та виплати допомог і компенсацій (допомога дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років) передбачено 10,9 тис.грн.
ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я
На утримання КМЗ НМР «Спеціалізована медико-санітарна частина м.Нетішин» у бюджеті міста Нетішин на 2018 рік передбачені видатки у сумі             49 110,3 тис.грн., з них по:

· загальному фонду – 46 310,3 тис.грн.;

· спеціальному фонду – 2 800,0 тис.грн.

Особливостями формування, розподілу та спрямування видатків загального фонду бюджету міста по спеціалізованій стаціонарній медичній допомозі населенню на 2018 рік є:
· медична субвенція у сумі 28463,2  тис.грн., у тому числі на первинної медичної допомоги – 4763,2 тис.грн., передбачена відповідно до статті 77 Бюджетного кодексу України, яка буде спрямована на заробітну плату з нарахуваннями працівникам та інші видатки; 
· субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету у сумі 127,3 тис.грн., що на 153,7 тис.грн. менше 2017 року; 
· субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров’я за рахунок коштів медичної субвенції (цільові видатки на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет) у сумі 443,1 тис.грн. або на 224,6 тис.грн. більше 2017 року.
Відповідно до бюджетного законодавства у 2018 році планується спрямування медичної субвенції на оплату поточний видатків, окрім, комунальних послуг.
Окрім медичної субвенції у 2018 році на заробітну плату з нарахуваннями  за рахунок дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету спрямовано видатки у сумі 485,9 тис.грн. 
Видатки за рахунок власних доходів бюджету міста у сумі  16 790,8 тис.грн., будуть спрямовані на заробітну плату з нарахуваннями, медикаменти, продукти харчування, оплату комунальних послуг та енергоносіїв, виплату пенсій і допомог, оплату послуг (крім комунальних), тощо.

Розрахунковий фонд заробітної плати з нарахуваннями працівникам медичного закладу обчислений у сумі 47 273,3 тис.грн. 
Варто зазначити, що особливостями формування видатків місцевого бюджету на 2018 рік є передбачення лише на І півріччя 2018 року видатків на надання первинної медичної допомоги. 
За рахунок коштів бюджету міста додатково передбачено фонд заробітної плати працівників з нарахуваннями КМЗ НМР «Спеціалізована медико-санітарна частина м.Нетішин» у сумі 9 799,0 тис.грн., додаткової дотації – 485,9 тис.грн., медичної субвенції – 27 675,2 тис.грн. 
Дефіцит медичної субвенції в коштах на виплату заробітної плати з нарахуваннями у 2018 році складає 9313,2 тис.грн., окрім  врахування призначень на заробітну плату з нарахуваннями по КПКВ 0212110 «Первинна медико-санітарна допомога населенню» 

В складі видатків заплановані кошти на виплату основної заробітної плати розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2018 року – 1762,0 грн.  та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2018 року – 3723,0 гривень., надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років, науковий ступінь, класність тощо), матеріальної допомоги на оздоровлення медичним працівникам.

Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів  у проекті бюджету міста визначено у сумі 1377,3 тис.грн. 

Видатки на придбання продуктів харчування враховані у сумі 1463,2 тис.грн., що на 27 відсотки більше 2017 року.

Вартість харчування на один ліжко-день по медичному закладу планується в  середньому розмірі 20,75 грн.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із фактичного споживання натуральних показників 2017 року, діючих та встановлених на 01.01.2018 року тарифів на енергоносії і становлять 3376,7 тис.грн. або 3,2% усіх видатків передбачених на галузь.
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

На поточне утримання територіального центру соціального обслуговувння (надання соціальних послуг) враховано асигнування у сумі 2042,8 тис.грн., що на 248,5 тис.грн. або на 11,4 % більше уточнених призначень 2017 року. 
Розподіл видатків здійснено за єдиною методикою для усіх установ. 

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи обчислений в сумі 1 855,2 тис.грн., що на 195,6 тис.грн. або на 46,2% більше, ніж у 2017 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2018 року – 1762,0 грн.  та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2018 року – 3723,0 гривень.; надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо); матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв обчислені, виходячи із натуральних показників, діючих тарифів на енергоносії у 2018 році у сумі               20,4 тис.грн.

Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів врахований в бюджеті в сумі 9,0 тис.грн. 

На утримання центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів у 2018 році враховано асигнування в сумі в сумі 2642,8 тис.грн., з них: оплата праці –                   1 946,1 тис.грн., оплата за спожиті енергоносії – 27,3 тис.грн., харчування дітей – 132,3 тис.грн. та інші видатки – 30,8 тис.гривень.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установи обчислений в сумі 1946,1 тис.грн., що на 309,2 тис.грн. або на 18,9% більше, ніж у 2017 році. В складі даних видатків заплановані кошти на виплату: основної заробітної плати розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2018 року – 1762,0 гривень  та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2018 року – 3723,0 гривень; надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо); матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховані виходячи із натуральних норм споживання та враховуючи ціни виробника у сумі 27,3 тис. грн.

Обсяг видатків на придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів врахований в бюджеті у сумі 1,5 тис. грн.

Обсяг видатків на придбання продуктів харчування обрахований в загальній сумі 132,3 тис. грн., з них 125,2 тис.грн. для дітей з денним відвідуванням при вартість харчування однієї дитини у сумі 44,24 гривень до фактичного відвідування дітей центру, 7,2 тис.грн. - для дітей амбулаторного відвідування групи професійної реабілітації при вартість харчування однієї дитини в розмірі 18,47 гривень
        Видатки на надання  пільг з оплати послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг окремим категоріям громадян та компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян в сумі  513,3 тис.грн.

           -  надання інших пільг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства  - 39,4 тис. гривень.

При середньому розмірі витрат у сумі 7,1 тис. гривень на одну особу на надання вищеозачених пільг та кількості одержувачів даної категорії пільговиків, що становитиме 3 особи, потреба на 2018 рік складає 21,4 тис. гривень.

При очікуваній кількості одержувачів  відшкодування безплатного проїзду один раз на рік до будь-якого пункту України і назад для громадян постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи I категорії, та 50 – відсоткової знижки вартості проїзду для громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи II категорії (автомобільним або повітряним, або залізничним, або водним транспортом відповідно до законодавства України 54 особи та середньому розмірі витрат у сумі 333,33 гривень, потреба на 2018 рік становитиме 18,0 тис. гривень.

· надання пільг  окремим категоріям громадян з оплати послуг  зв'язку – 153,9 тис. гривень.
	Назва
	Очікувана річна кількість пільговиків
	Середній розмір витрат, грн.
	Всього на рік

грн.

	Ветерани війни
	120
	324,00
	38880,00

	Ветерани військової служби
	45
	324,00
	14580,00

	Постраждалі від Чорнобильської катастрофи
	270
	324,00
	87480,00

	Багатодітні сім’ї
	40
	324,00
	12960,00


· компенсаційні виплати  на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян – 320,0 тис. гривень.

            Очікувана річна кількість пільговиків на приміському рейсі Нетішин – Кривин становитиме 46132 особи, при вартості квитка в сумі 6,00 гривень, потреба на       2018 рік складає 276,8 тис. гривень. На міському рейсі Автовокзал – Солов’євська кількість пільговиків становитиме 14400 чоловік, при вартості квитка 3,00 гривні, потреба на рік складає 43,2 тис. гривень.
За кодом програмної класифікації видатків 3240 «Інші заклади та заходи» передбачені видатки у сумі 2472,3 тис.грн., зокрема: 
· на фінансування міської програми «Турбота» на 2018 рік у сумі      2339,8 тис.грн., що на 418,2 тис.грн. більше показників 2017 року ( 21,8%), а саме:

-  придбання квітів, грамот, марок, конвертів  до урочистих дат – 7,9 тис.грн.,
- придбання грамот, подяк, подарунків дітям-інвалідам до фестивалю «Повір у себе» - 2,8 тис.грн.;

- придбання новорічних подарунків для дітей-інвалідів, дітей-учасників АТО, дітей вимушених переселенців – 40,8 тис.грн. (2017 – 38,0 тис.грн.);
- підписка пільговій категорії населення (одиноким пенсіонерам, інвалідам війни. інвалідам візочникам), громадським організаціям – 50,7 тис.грн. ( 2017 – 44,6 тис.грн.);
- надання малозабезпеченим продуктових наборів  - 120,8 тис.грн. (2017 – 105,1 тис.грн.);

- надання малозабезпеченим хлібобулочних виробів – 86,6 тис.грн. ( 2017 – 55,9 тис.грн.);

- перевезення дітей –інвалідів до спеціалізованої школи – 161,5 тис. грн.( 2017 – 133,8 тис.грн.);
- послуги поштового переказу – 8,4 тис.грн.;

- допомога до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав – 4,8 тис.грн.;

- допомога до річниці аварії на ЧАЕС – 21,8 тис.грн.;

- допомога до Дня Перемоги – 47,5 тис.грн.;

- допомога до Дня партизанської слави -1,2 тис.грн.;

- допомога до Дня інваліда – 47,5 тис.грн.;

- допомога до Дня ліквідатора на ЧАЕС -2,5 тис.грн.;

- відшкодування втрат на придбання памперсів, підгузників, пелюшок –      330,0 тис.грн. 55 осіб *6 000 ( 2017 рік – 273,1 тис.грн.);
- відшкодування соціально-незахищеним категоріям населення витрат на підключення водогону – 37,2 тис.грн.;
- матеріальна допомога мешканцям міста  ( в т.ч. на лікування) – 1463,1тис.грн. (2017 рік -1151,1 тис.грн.);
- надання допомоги на поховання самотніх громадян, бездомних громадян -26,4 тис.грн. (2017 – 14,6 тис.грн.);

· на фінансування міської комплексної програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2018 рік у сумі 460,3 тис.грн., що на 128,3 тис.грн більше, або 38,6 відсотка;
- на виплату одноразової грошової допомоги учасникам АТО - 145,0 тис.грн. (2017 рік 124,0 тис.грн.); 
-на надання грошової допомоги на санаторно-курортне лікування учасників АТО – 200,0 тис.грн. ( 2017 рік -148,0 тис.грн.);

-на відшкодування учасникам АТО за встановлення лічильників обліку води в квартирах -4,5 тис.грн.;

-оплата комунальних послуг ГО «Нетішинське міське обєднання АТО» -       7,0 тис.грн.;
- матеріальна допомога членам громадської організації до державних свят – 35,0 тис.грн.;

- відшкодування учасникам АТО за відвідування басейну – 50,0 тис.грн. ( 2017 – 10,0 тис.грн.);
- транспорті послуги для поїздок учасинів АТО до спеціалізованих медичних закладів м.Хмельницького – 16,0 тис.грн.( 2017 відсутні видатки);

- транспорті послуги для поїздок учасників АТО для вшанування загиблих учасників АТО – 2,8 тис.грн. (2017 відсутні видатки).
На фінансування міської програми безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення на 2016-2020 роки передбачені видатки у сумі 25,0 тис.грн.

Видатки на надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які нездатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги  207,2 тис. грн.
На виконання програми «Турбота» на 2018 рік на надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг у сумі 180,0 тис.грн.;
На виконання міської комплексної програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2018 рік на рік на надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг у сумі 50,0 тис.грн.;

На виконання програми «Турбота» на 2018 рік на надання фінансової підтримки громадським організаціям осіб з інвалідністю та ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість за програмною класифікацією 3192 передбачені видатки у сумі 79,3 тис.грн., з них:

. «Нетішинська організація ветеранів» -44,0 тис.грн.;
· «Нетішинська організація ветеранів Афганістану» -20,4 тис.грн.;

· «Нетішинська міська організація Союз Чорнобиль України» - 14,9 тис.грн.

СУБВЕНЦІЯ З МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ НА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ЗА РАХУНОК ВІДПОВІДНОЇ СУБВЕНЦІЇ З ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ
Відповідно до листа Департаменту фінансів облдержадміністрації від 11.12.2017 №02.01-13/2357 показники міжбюджетних трансфертів, передбачені проектом обласного бюджету на 2018 рік, схваленого колегією облдержадміністрації від 11 грудня 2017 року.

Субвенція з місцевого бюджету на виплату допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, та допомоги по догляду за особами з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 50 235,4 тис. грн. Вищеозначений показник збільшено у порівнянні з 2017 роком на 5892,6 тис.грн. або на 13,3%.
           Субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, вивезення побутового сміття та рідких нечистот за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету у сумі  10 853,1 тис.грн., що на  21,3 тис.грн. або на 0,2 % менше 2017 року.
           Субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету –             234,0 тис. грн., що на 6,5 тис.грн. або на 2,9% більше 2017 року.
Субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною", оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім'ї патронатного вихователя за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 397,6 тис. грн. На виконання соціальних програм дана субвенція доведена  на 100,1 тис.грн. або на 33,6% більше 2017 року.
          Інші субвенції з місцевого бюджету – 136,2 тис. грн., а саме:

- пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи у сумі 102,7 тис. грн.; 

- компенсаційні виплати інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування в сумі  23,6 тис. грн. (до відома: зазначена виплата проводиться двічі на рік в березні та вересні, розмір виплат, встановлено постановою Кабінету Міністрів України від 14.02.2007 року №228 «Про порядок виплати та розміри грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування»;
· видатки на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни –                         9,9 грн.. 

Інші субвенції з місцевого бюджету на 4,3 тис.грн. або на 3,2% більше          2017 року.  
СОЦІАЛЬНІ  ПРОГРАМИ У ГАЛУЗІ СІМ’Ї,  ЖІНОК,  МОЛОДІ ТА ДІТЕЙ

На виконання програми захисту дітей міста за рахунок коштів загального фонду передбачені видатки у сумі 124,5тис.грн., що на 17,3 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік.
На виконання міської цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики за рахунок загального фонду передбачені видатки у сумі 94,2 тис.грн., з них премії міського голови – 4,5 тис.грн., конкурси до Дня молоді – 6,0 тис.грн., стипендія міського голови обдарованим дітям – 83,7 тис.грн.
На виконання міської програми організації відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків міста  передбачені видатки за рахунок загального фонду у сумі 1034,085 тис.грн. видатки спрямовано на оздоровлення та перевезення дітей пільгових категорій до оздоровчих таборів.

КУЛЬТУРА І МИСТЕЦТВО

На утримання галузі «Культура і мистецтво» визначені видатки на 2018 рік у сумі 18 304,7 тис. гривень., з них по: 
· загальному фонду – 17 406,5 тис.грн.;

· спеціальному фонду – 898,2 тис.грн.
Асигнування бюджету міста по зазначеній галузі у 2018 році будуть спрямовані на утримання міських бібліотек, музею, художньої школи та школи мистецтв, інших підвідомчих установ управління культури виконавчого комітету міської ради.

Розрахунковий фонд заробітної плати працівників установ культури за рахунок коштів загального фонду обчислений у сумі 16 525,8 тис.грн., крім того за рахунок спеціального фонду – 545,1 тис. грн., що на 12,7 відсотків більше 2017 року.
В складі даних видатків заплановані кошти на виплату основної заробітної плати розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2018 року – 1762,0 гривень  та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2018 року – 3 723,0 гривень, надбавок і доплат до заробітної плати, які носять обов’язковий характер (шкідливі умови праці, вислугу років тощо), матеріальної допомоги на оздоровлення та грошової винагороди педагогічним працівникам у розмірі посадового окладу.

Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховані у сумі 402,7 тис. гривень виходячи із натуральних норм споживання у 2017 році з врахуванням прогнозного росту вартості на водопостачання та водовідведення у   2018 році.
ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ
Загальна сума асигнувань загального фонду бюджету міста на галузь «Фізична культура і спорт» запланована у сумі 550,6 тис.грн., з них на проведення навчально-тренувальних зборів та змагань з олімпійських видів спорту – 514,6 тис.грн., з неолімпійських видів спорту – 36,0 тис.грн. 
ЗАХОДИ ІЗ ЗЕМЛЕУСТРОЮ
По КПКВК МБ 0217130 «Здійснення заходів із землеустрою» передбачено видатки у сумі 320,0 тис.грн, які будуть спрямовані на виготовлення документації їз землеустрою та технічної документації (повторної) з нормативної грошової оцінки населених пунктів. 

По КПКВК МБ 0217650 «Проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки чи права на неї»  передбачено видатки у сумі 12,5 тис.грн. на проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок, які пропонуються для продажу.

По КПКВК МБ 0217660 «Підготовка земельних ділянок несільськогосподарського призначення або прав на них комунальної власності  для продажу на земельних торгах та проведення таких торгів» передбачено видатки у сумі 30,0 тис.грн. на підготовку лотів для продажу на аукціоні.

Вищевказані видатки передбачено за рахунок коштів загального фонду бюджету міста та спрямовані на виконання програми розвитку земельних відносин. 

ЧЛЕНСЬКІ ВНЕСКИ
По КТКВК МБ 0217680 «Членські внески до асоціації органів місцевого самоврядування» за рахунок коштів загального фонду передбачено ленські внески до Асоціації міст України у сумі 18,55 тис.грн., що майже на рівні уточнених призначень 2017 року. 

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
На фінансування комплексної програми підтримки та розвитку житлового фонду м.Нетішин по КПКВК МБ 0216011 «Експлуатація та технічне обслуговування житлового фонду» за рахунок коштів загального фонду передбачено видатки у сумі 195,0 тис.грн. Дані видатки заплановано на виготовлення технічної документації житлового фонду.

БЛАГОУСТРІЙ МІСТ, СІЛ, СЕЛИЩ 
По КПКВК МБ 0216030 «Організація благоустрою населених пунктів» на виконання програми благоустрою міста Нетішина передбачено видатки за рахунок коштів загального фонду бюджету міста у сумі 16516,9 тис. грн., що на 2186,3 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік.
У складі виділених асигнувань враховані видатки на оплату праці у сумі 10921,0 тис.грн., на оплату енергоносіїв - 1 912,2 тис.грн. 

ДОРОЖНЄ  ГОСПОДАРСТВО
На утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів загального фонду місцевого бюджету по КПКВК МБ 0217461 враховані бюджетні призначення у сумі 4 015,8 тис.грн., що на 1479,3 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік, та будуть спрямовані на придбання паливо-мастильних матеріалів, проведення поточного ремонту доріг і придбання протиожеледних матеріалів. 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДАННЯ ПОСЛУГ З ПЕРЕВЕЗЕННЯ ПАСАЖИРІВ АВТОМОБІЛЬНИМ ТРАНСПОРТОМ
По КПКВК МБ 0217413 «Інші заходи у сфері автотранспорту» за рахунок коштів загального фонду заплановано бюджетні призначення у сумі 1 292,1 тис. грн., що на 485,0 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік, і будуть спрямовані на організацію безкоштовного перевезення дітей-інвалідів, учнів до закладів освіти міста Нетішина, перевезення призовників до військового комісаріату, військовозобов’язаних, призваних по мобілізації до військових частин та навчальних центрів Збройних сил України., інші перевезення передбачені програмою розвитку пасажирських перевезень.
ІНШІ ЗАХОДИ ПОВ’ЯЗАНІ З ЕКОНОМІЧНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ

На виконання програми пріоритетів розвитку громадського суспільства, соціально-культурного простору та сприятливого клімату для залучення донорських коштів, спрямованих на розвиток громади за рахунок коштів загального фонду по КТКВК МБ 0217690 заплановано видатки у сумі 655,5 тис.грн., що на 117,3 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік, які будуть спрямовані на фінансову підтримку КП НМР «Агенція місцевого розвитку» та реалізацію грантового проекту посольства Канади в Україні шляхом організації роботи культурно-інноваційного Хабу. 

ЗАХОДИ ЗАПОБІГАННЯ ТА ЛІКВІДАЦІЇ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ ТА НАСЛІДКІВ СТИХІЙНОГО ЛИХА 

На виконання комплексної програми розвитку цивільного захисту за рахунок коштів загального фонду заплановано бюджетні призначення у сумі 80,0 тис.грн., які будуть спрямовані на придбання матеріалів для створення матеріального резерву для ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків.
ЗАСОБИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
На фінансування програми економічної підтримки газети територіальної громади міста «Нетішинський вісник» за рахунок коштів загального фонду по КПКВК МБ 0218410 «Фінансова підтримка засобів масової інформації» передбачено кошти у сумі 350,0 тис.грн., що на 30,4 тис.грн. більше від уточнених призначень на 2017 рік. 

Видатки спрямовано на оплату праці та друк газети.

СУБВЕНЦІЯ З МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ НА ФІНАНСУВАННЯ ЗАХОДІВ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ КОМПЕНСАЦІЇ РИЗИКУ НАСЕЛЕННЯ ЯКЕ ПРОЖИВАЄ НА ТЕРИТОРІЇ ЗОНИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ 

По КТКВК МБ 3719260 централізовано субвенцію з місцевого бюджету на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету у сумі 3 341,2 тис.грн. у зв’язку з відсутністю наказу головного розпорядника коштів про затвердження переліку об’єктів.
СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД

КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ

З загального фонду бюджету міста до спеціального пропонується передати кошти у сумі 12 807,2 тис.грн., дані кошти зарезервовано по КТКВК МБ 3717380 «Реалізація інших заходів щодо соціально-економічного розвитку територій». 
ПРИРОДООХОРОННІ ЗАХОДИ

По КПКВК МБ 0218340 «Природоохоронні заходи за рахунок цільових фондів» передбачено видатки на заходи з озеленення міста у сумі 33,1 тис.грн. за рахунок надходжень екологічного податку та будуть спрямовані на придбання насіння квітів, трави, садженців дерев та кущів.
ЦІЛЬОВІ ФОНДИ

Надходження до цільових фондів, утворених Верховною Радою Автономною республікою Крим, органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади зарезервовано призначення по КТКВК МБ 0217692 у сумі 8,0 тис.грн. за рахунок надходжень до цільового приватизаційного фонду,  

Прогноз бюджету міста на 2019 та 2020 роки

І. Загальна частина 

Прогноз бюджету міста на 2019-2020 роки визначено на основі положень Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України з урахуванням змін.
Метою середньострокового бюджетного прогнозування є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової системи управління місцевими фінансами, встановлення взаємозв’язку між цілями розвитку міста та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
Основними завданнями Прогнозу є: 

-   підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків;

-   посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету;

-  забезпечення фінансування інвестиційних проектів (програм), що мають термін реалізації більше одного року.

На середньострокову перспективу основними завданнями  бюджету міста є:
- забезпечення зростання доходної частини бюджету міста за рахунок активізації підприємницького потенціалу, зниження частки тіньової економіки;

- збільшення фонду оплати праці працівників підприємств, установ, організацій;

- покращення добробуту та якості життя населення шляхом виконання державних соціальних стандартів та гарантій; 

 - підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом застосування програмно-цільового методу та оптимізації бюджетних програм.

Прогнозні показники бюджету міста на 2019 та 2020 роки є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та формування показників проекту бюджету міста.

 Інвестиційні програми, реалізація яких відбувається протягом декількох років та потребує бюджетного фінансування у місті відсутні.
ІІ. Показники прогнозу економічного і соціального розвитку міста
на 2019 та 2020 роки

У прогнозі бюджету на середньостроковий період враховано наступні показники економічного і соціального розвитку міста.

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста на 2019-2020 роки
	Найменування показника
	2019 рік
	2020 рік

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників
	13048
	13830


Сереньомісячна заробітна плата одного штатного працівника прогнозується на рівні, відповідно 9975,0 грн. та 9980,0 гривень.

                                Індикативні прогнозні показники доходів  бюджету міста 

на 2019 та 2020 роки

тис. грн.

	Найменування
	Доходи бюджету міста

	
	2019 рік
	2020 рік

	Доходи загального фонду

з них:
	238094,0
	256012,3

	- податок та збір на доходи фізичних осіб
	180191,8
	198210,9

	- податок на прибуток підприємств
	109,1
	109,3

	- акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	8900,0
	9100,0

	- місцеві податки і збори
	43596,2
	43696,2

	-рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів (крім рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубки головного користування)
	140,0
	150,0

	- частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету
	79,5
	80,6

	- плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	            450,0
	450,0

	- адміністративні штрафи та інші санкції
	39,0
	39,0

	- адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань
	17,0
	17,0

	- плата за надання інших адміністративних послуг
	1200,0
	1200,0

	- адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	182,0
	182,0

	- надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності
	3068,7
	2656,6

	-державне мито
	120,7
	120,7

	Доходи спеціального фонду

з них: 
	7294,6
	7427,3

	-екологічний податок
	33,1
	33,1

	-власні надходження бюджетних установ
	7254,5
	7388,2

	- цільові фонди
	7,0
	6,0


Прогноз доходів на 2019 та 2020 роки розроблено з урахуванням Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України та основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку України на 2018 та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019 -2020 роки.  
Інформація 

про хід виконання бюджету міста Нетішина за 11 місяців  2017 року


Зміни до бюджетного та податкового законодавства дозволили збільшити ресурс місцевих бюджетів та підвищили рівень їх фінансової забезпеченості.


За 11 місяців 2017 року до доходної частини загального та спеціального фондів бюджету міста надійшло податків, зборів, обов’язкових платежів без врахування міжбюджетних трансфертів 182 779,4 тис.грн. при плані відповідного періоду  174 091,8 тис.грн. Виконання плану становить 105,0 %.

До загального фонду бюджету міста (без урахування міжбюджетних трансфертів) у 2017 році (станом на 1 грудня) надійшло податків, зборів (обов'язкових платежів) 175 005,5 тис.грн., при плані відповідного періоду                168 531,6 тис.грн. що становить 103,8 відсотка. 

  Найбільшу питому вагу (71,0%) в надходженнях загального фонду бюджету міста займає податок на доходи фізичних осіб. Надходження його у 2017 році (станом на 1 грудня) склали 124 191,5 тис.грн. при плані відповідного періоду  119 422,9 тис. грн. План виконано на 104,0%. 

Перевиконання плану досягнуто за рахунок: 
1) збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб по окремих платниках, а саме: ВП «ХАЕС» на 19290,7 тис.грн. (100%), ТОВ «Кондиціонер» – 173,7 тис.грн. (100%), ЗАТ «Атоммонтажсервіс» – 520,2 тис.грн. (100%); 
2) внаслідок збільшення мінімальної заробітної плати збільшились надходження податку на доходи фізичних осіб, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, по бюджетній сфері на 9140,5 тис.грн., по підприємствах комунальної форми власності – 1255,3 тис.грн.; 
Другим джерелом доходів  бюджету міста є плата за землю, питома вага якої в загальній сумі доходів загального фонду складає 15,4%. Надходження плати за землю у 2017 році (станом на 1 грудня) склали 27 020,5 тис.грн. при плані відповідного періоду 27 455,4 тис.грн. Виконання плану становить 98,4%. 

Третім за обсягом джерелом доходів бюджету міста є єдиний податок, надходження якого у 2017 році (станом на 1 грудня) склали 10 588,0 тис.грн. при плані відповідного періоду 9 932,7 тис.грн. Виконання плану становить 106,6%. Питома вага податку у сумі доходів загального фонду бюджету міста складає 6,1%.
Четвертим за обсягом джерелом доходів бюджету міста є акцизний податок, надходження якого у 2017 році (станом на 1 грудня) склали 7 922,1 тис.грн., при плані на січень-листопад 2017 року 7 683,3 тис.грн. Питома вага податку у загальній сумі доходів загального фонду бюджету міста складає 4,5%. 
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності складають  834,5 тис.грн. при плані відповідного періоду 863,9 тис. грн. 


Невиконання плану пояснюється наявністю заборгованості по КП НМР «ЖКО» в сумі 508,5 тис. грн., в тому числі 474,8 тис.грн. заборгованість минулих років та   33,7 тис. грн.. заборгованість за 11 місяців 2017 року.
Спеціальний фонд
У 2017 році (станом на 1 грудня) до спеціального фонду бюджету міста (без офіційних трансфертів) надійшло 7 773,9 тис.грн. 
Найбільшу питому вагу у структурі спеціального фонду, без офіційних трансфертів, займають власні надходження бюджетних установ – 94,9 відсотка або 7 373,7 тис.грн. 

Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами  (КБК 25010000) у 2017 році (станом на 1 грудня) зросли порівняно з аналогічним періодом минулого року на 300,3 тис.грн. 
По інших джерелах власних надходжень, порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшилися на 1485,2 тис.грн. за рахунок зменшення надання благодійної допомоги. 

У 2017 році (станом на 1 грудня) до цільових фондів надійшло 29,7 тис.грн.

По коду бюджетної класифікації 33010000 «Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення» надходження складають всього     35,2 тис. грн., у тому числі:

1) 10,7 тис.грн. авансового внеску за оцінку земельної ділянки площею      0,0099 га від Романова Олексія Олександровича;

 2) 24,5 тис.грн. за викуп земельної ділянки площею  0,0422 га., як різницю між вартістю ділянки в сумі 32,5 тис. грн. та сплаченим у 2015 році авансовим внеском в сумі  8,0 тис.грн. Гулевич Юлії Іванівни.

З метою збільшення надходжень бюджету міста пропонуємо:
-  провести інвентаризацію земель в межах населеного пункту з метою виявлення землекористувачів, що використовують землю, але не сплачують за неї;

- розірвати в судовому порядку договірні відносини із орендарями, які допускають систематичну несплату орендної плати (за винятком тих, що мають капітальні споруди); 

- провести роботу щодо спонукання оформлення права користування земельними ділянками юридичних та фізичних осіб, які користуються землею без правоустановчих документів;

-  звернутися до суду про визнання недійсними договорів оренди в частині розміру орендної плати, по яких цей розмір не відповідає діючому законодавству, тобто 3 відсоткам нормативно-грошової оцінки; 

-  звернутися до суду про визнання недійсними договорів оренди в частині розміру орендної плати, по яких цей розмір не відповідає розрахованому відповідно до нової нормативно-грошової оцінки землі, яка вступила в дію з 1 січня 2014 року;

 -  привести розміри ставок орендної плати за землю до граничних розмірів згідно діючого законодавства;

- звернутися до суду щодо зобов’язання юридичних та фізичних осіб, які набули права власності на будівлі, споруди, їх частини, оформити право користування земельними ділянками під будівлями, спорудами їх частинами;

-  проводити роботу щодо передачі в оренду вилучених земельних ділянок на конкурентних умовах;

- припинити практику звільнення комунальних підприємств від сплати до бюджету орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності, так як це приводить до втрат цього виду надходжень;

- для забезпечення надходження збору за місця паркування транспортних засобів необхідно визначити перелік спеціальних ділянок, відведених для організації та провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів, у якому зазначити їх місцезнаходження, загальну площу, технічне облаштування, кількість місць для паркування транспортних засобів та доповнити цими даними Положення про механізм справляння та порядок сплати збору за місця паркування транспортних засобів.

Прогноз

бюджету міста Нетішин на 2019- 2020 роки

Прогноз видатків бюджету на 2018-2020 роки розроблено на основі відповідних макроекономічних показників державного бюджету України, показників доходної частини бюджету міста, обсягів фінансування бюджету. 

Індикативні прогнозні показники видатків та надання кредитів бюджету міста за функціональним призначенням 

на 2018- 2020 роки

тис. грн.

	Найменування
	2019 рік
	2020 рік

	Загальний обсяг видатків 
	293 326,6
	331 581,0

	                у тому числі 
	
	

	Освіта
	127 154,3
	140 295,4

	Охорона здоров”я
	60 370,6
	66 201,7

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	12 451,7
	14 943,6

	Культура і мистецтво
	19 236,2
	21 258,2

	Фізична культура і спорт
	540,5
	570,8


Соціальний захист та соціальне забезпечення

Пріоритетними завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є підвищення ефективності управління бюджетними коштами на підтримку соціально вразливих верств населення, реформування системи соціальних послуг, підвищення рівня охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів. 

У 2018 та 2020 роках передбачається здійснити такі заходи:

- надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам на вирішення матеріально-побутових проблем та грошової допомоги особам, які потребують дороговартісного лікування;
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів соціального спрямування;
- надання фінансової підтримки ветеранським організаціям
- надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам на вирішення матеріально-побутових проблем, в тому числі особам, які прибувають на територію міста з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції; 

Основними результатами, яких планується досягти, є:
- удосконалення роботи органів виконавчої влади в частині оперативного реагування на проблемні питання соціально-економічного життя міста;
- підтримка найуразливіших верств населення області, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності; 

- покращення соціального діалогу між громадськими організаціями міста та владою; 

- адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів.
Сьогодні на галузь соціального захисту покладена особлива відповідальність – забезпечити соціальний захист тим, хто змушений був залишити свої домівки, надати необхідну підтримку захисникам, які боронять рідну землю.

Управлінням буде продовжуватися робота для забезпечення стабільної діяльності та розвитку галузі, вдосконалення механізму надання всіх видів соціальної допомоги мало захищеним верствам населення, в т.ч. житлових субсидій, дотримання законодавства про працю, надання соціальних послуг підпорядкованими установами.

Охорона здоров’я
Пріоритетами розвитку галузі є забезпечення населення високоякісним і доступними медичними послугами та створенням сприятливих умов життєдіяльності людини.

З цією метою в 2019 -2020роках передбачається здійснити такі заходи:

- удосконалення закладу охорони здоров”я;

- створення на базі існуючої мережі закладу охорони здоров’я системи медичного обслуговування, структурованої за видами медичної допомоги;
- приведення ліжкового фонду закладів охорони здоровя у відповідність з потребами населення міста;

Підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги мешканцям міста, шляхом збільшення видатків з міського бюджету на медикаменти та перев’язувальні матеріали і харчування;
- покращення матеріально-технічної бази медичного закладу міста шляхом придбання обладнання на виконання заходів міських програм в галузі "охорона здоров’я";  

Основними результатами, яких планується досягти, є:

- підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливості щодо його доступності та якості; 

- впровадження нових підходів до організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення.
- отримання економії коштів за рахунок зменшення витрат на енергоносії.
Освіта

Пріоритетом розвитку галузі освіти є удосконалення якості освітніх послуг, які надають навчальні заклади міста, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі. 

У 2019 -2020 роках передбачається здійснити такі заходи:
- удосконалення мережі навчальних закладів та установ міста;

- удосконалення системи позашкільної освіти та створення умов для діяльності позашкільних навчальних закладів як координаційних центрів виховної та організаційно-методичної роботи;

- впровадження в освітніх навчальних закладах енергозберігаючих технологій (утеплення будівель, заміна світильників);

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів за рахунок заміни застарілого обладнання на сучасне;

· забезпечення навчальних закладів сучасними засобами навчання і виховання, оснащення комп’ютерною технікою;

· - оновлення навчально-методичної бази закладів освіти відповідно до сучасних вимог; 
Основними результатами, яких планується досягти, є:

- підвищення рівня надання та доступності високоякісної освіти для усіх громадян міста;

- покращення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів міста та дошкільних навчальних закладів;
- показник успішності, який визначається як відношення кількості учнів випускних класів, що навчаються на достатньому та високому рівні, до загальної кількості випускних класів;

- оновлення матеріально-технічної, навчально-методичної, інформаційної бази навчальних закладів забезпечить задоволення освітніх інформаційних і комунікаційних потреб учасників навчального процесу, створить умови для реалізації практичної складової навчальних програм, підвищить якість знань випускників при складанні зовнішнього незалежного оцінювання;

- підвищення ефективності надання освітніх послуг;

- тримання економії коштів за рахунок зменшення затрат на енергоносії.
Духовний та фізичний розвиток

Пріоритетами розвитку у цій сфері є збереження, відтворення та примноження духовних та культурних здобутків жителів міста та всебічне їх фізичне виховання.

У 2019 - 2020 роках передбачається здійснити такі заходи:


- створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку та залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;


- забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень;


- сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях, зокрема шляхом проведення регіональних, спортивних змагань з визнаних у державі олімпійських та неолімпійських видів спорту серед спортсменів різних вікових групп;

- модернізація матеріально-технічної бази закладів культури;

- створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення;

- залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації, як важливої складової покращення якості та тривалості активного життя населення;

- розбудова спортивної інфраструктури, у тому числі будівництво та модернізація спортивних споруд, реконструкція спортивних майданчиків;

- проведення спортивно-масових заходів для утвердження патріотизму та національної самосвідомості молоді;

- проведення просвітницької роботи з пропагування здорового способу життя та фізичної культури і спорту. 
Основними результатами, яких планується досягти, є:
- забезпечити повноцінне функціонування існуючої мережі закладів культури;

- збільшення обсягу рухової активності учнівської молоді;

- проведення соціальних безкоштовних культурно-мистецьких та просвітницьких акцій для вразливих верств населення та школярів міста;
- створення позитивного іміджу міста, популяризація видів мистецтва;

- задоволення культурних, пізнавальних потреб населення;

- підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, зміцнення здоров’я населення;
- покращення умов для соціальної адаптації та реабілітації інвалідів і осіб з обмеженими фізичними можливостями.
- покращення спортивних результатів спортсменів міста у змаганнях з олімпійських видів спорту.
Житлово-комунальне господарство

Пріоритетними завданнями реформування житлово-комунального господарства є підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення та проведення обґрунтованої тарифної політики.

У 2019 -2020 роках передбачається здійснити такі заходи:

· реконструкція та капітальний ремонт житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій;
· реконструкція централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій;
· енергозбереження, розвиток та реконструкція систем теплопостачання;
· будівництво нових та реконструкція існуючих дитячих майданчиків;
· оновленння парку прибиральних машин;
· забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії;
· Сприяння розробленню та реалізації пілотних проектів у житлово-комунальному господарстві, спрямованих на удосконалення системи управління ресурсів, впровадження прогресивних технологій

Основними результатами, яких планується досягти, є: 
· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства та передача повноваження управління житловим фондом згідно з рішенням власників житла;
· технічне переоснащення житлово-комунального господарства.
Перелік інвестиційних програм (проектів) на плановий бюджетний період та наступні за плановим два бюджетні періоди

Перелік інвестиційних програм (проектів) на плановий бюджетний період та наступні за плановим два бюджетні періоди буде визначено Програмою соціально-економічного розвитку міста Нетішина на 2018 рік.
Начальник 
фінансового управління         




                В.Ф.Кравчук
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